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ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

 

Η σχολική κοινότητα είναι μια οργανωμένη ομάδα που έχει όλα τα χαρακτηριστικά της ευρύτερης κοινωνίας. 

Ο ρόλος του Σχολείου είναι να προετοιμάσει τους νέους ώστε να ενταχθούν ομαλά σ' αυτή την κοινωνία και 

να πραγματοποιήσουν αποτελεσματικά την επικείμενη μετάβαση. 

Επομένως, η εσωτερική οργάνωση της σχολικής ζωής: 

• Δεν στοχεύει στον περιορισμό της ελευθερίας οιουδήποτε, αλλά στη θεμελίωση κλίματος 

συνεργασίας και ηρεμίας ανάμεσα σε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς). Υ.Α. 13423/ΓΔ4/4-2-21. 

• Δεν θεωρεί τη «σχολική πειθαρχία» ως αυτοσκοπό, αλλά ενσωματώνει και την παιδαγωγική της 

πλευρά, με έμφαση στην πρόληψη και όχι στην καταστολή και την επιβολή των ποινών. 

• Ενθαρρύνει την ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας του μαθητή και προάγει τη συλλογική 

λειτουργία αναγνωρίζοντας παράλληλα την ατομική ευθύνη. 

• Διαμορφώνει έτσι ένα δημιουργικό σχολικό περιβάλλον και προσδίδει δημοκρατικό 

περιεχόμενο στη σχολική ζωή. 
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Α. Υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών προς τους μαθητές 

 

• Οι εκπαιδευτικοί αντιμετωπίζουν τους μαθητές με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό. 

• Συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού κλίματος, που το χαρακτηρίζει ο αμοιβαίος 

σεβασμός, η ελεύθερη έκφραση, η αποφυγή των εντάσεων και των συγκρούσεων, προάγοντας το 

αίσθημα της σιγουριάς και της ασφάλειας για τους μαθητές. (Υπουργ. Απόφ. Δ1/105657/16-10-2002).  

• Συνεργάζονται με τη Διεύθυνση, τους Γονείς και τους αρμόδιους Σχολικούς Συμβούλους για την 

καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων που τυχόν προκύπτουν.  

• Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του 

σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. 
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Β. Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας - Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων 

Το Σχολείο αποδίδει μεγάλη σημασία στην επικοινωνία και την εποικοδομητική συνεργασία με τους 

Γονείς και Κηδεμόνες των μαθητών μας και με τον εκλεγμένο Σύλλογό τους. Η προσπάθεια τού Σχολείου, 

ιδίως σε θέματα αγωγής και συμπεριφοράς, δεν μπορεί να ευδοκιμήσει χωρίς τη συμπαράσταση και τη 

βοήθεια των Γονέων και της οικογένειας εν γένει,  εφόσον η εμπιστοσύνη τού μαθητή στο Σχολείο 

ενισχύεται και από τη θετική στάση των Γονέων προς το Σχολείο και τους καθηγητές. (ΦΕΚ 1340/2002 – 

Φ.353.1/ 324/ 105657/ Δ1/2002.). 

• Οι Γονείς-κηδεμόνες πρέπει να ενημερώνουν το Σχολείο για προβλήματα υγείας ή μαθησιακών 

δυσκολιών ή άλλα ειδικά προβλήματα των παιδιών τους, καθώς και για τυχόν ανάγκη λήψης 

φαρμάκων. 

• Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης του μαθητή, ευθύνεται εξ ολοκλήρου ο γονέας –

κηδεμόνας του (Υ.Δ. 79942/ΓΔ4/21-5-20 ΑΡΘΡΟ 29)Α.  

• Είναι απαραίτητη η παρουσία των Γονέων στις ενημερωτικές-παιδαγωγικές συγκεντρώσεις που 

οργανώνονται από το Σχολείο κατά τη διάρκεια τού σχολικού έτους.  

• Είναι σημαντικό οι Γονείς-κηδεμόνες όπως και οι μαθητές να προσέχουν τις ανακοινώσεις και να 

παρακολουθούν την ιστοσελίδα του Σχολείου.  

• Το Σχολείο, από την πλευρά του, μπορεί να ειδοποιεί εκτάκτως τους Γονείς σε περιπτώσεις που 

κάποια ενέργεια του μαθητή/ της μαθήτριας δεν συνάδει με τους κανόνες του Σχολείου και τη 

μαθητική ιδιότητα, όπως π. χ. αναιτιολόγητη απουσία. 
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Γ. Υποχρεώσεις των μαθητών 
 

1. Προσέλευση στο Σχολείο – παραμονή και αποχώρηση  

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/μαθητριών στο σχολείο καθώς και η τακτική και ανελλιπής φοίτηση 

αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

• Η προσέλευση των μαθητών γίνεται μέχρι τις 8.15 το πρωί. 

• Η πόρτα του Σχολείου κλείνει αφότου χτυπήσει το κουδούνι, για λόγους ασφαλείας και εύρυθμης 

λειτουργίας. (143074/ΓΔ4/17-11-2022). 

• Για λόγους ασφαλείας επίσης απαγορεύεται για τους μαθητές η διέλευση από τον χώρο στάθμευσης 

αυτοκινήτων (parking ) του Σχολείου. 

• Μετά την είσοδο του διδάσκοντος στην αίθουσα διδασκαλίας, δεν επιτρέπεται η είσοδος σε 

μαθητές. Αυτό ισχύει για όλες τις διδακτικές ώρες. 

• Οι μαθητές που προσέρχονται στο Σχολείο παρακολουθούν όλο το διδακτικό ωράριο.  

• Η φοίτηση του μαθητή/της μαθήτριας χαρακτηρίζεται επαρκής όταν το σύνολο των απουσιών κατά 

τη διάρκεια του σχολικού έτους δεν υπερβαίνει τις εκατόν δεκατέσσερις (114). 

• Η έξοδος των μαθητών από τον Σχολικό χώρο, χωρίς άδεια της Διεύθυνσης του Σχολείου δεν 

επιτρέπεται για κανένα λόγο.  

• Αν παραστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), 

χορηγείται ειδική άδεια από την Διεύθυνση, εφόσον έχει επικοινωνήσει ο Γονέας-Κηδεμόνας με τη 

Διεύθυνση. Οι απουσίες καταχωρίζονται στο απουσιολόγιο κανονικά. (Π.Δ.201/1998 άρθρο 13).  

• Απαγορεύεται η είσοδος εξωσχολικών στον σχολικό χώρο. 

2. Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες 

• Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων, που στόχο έχουν τη σύνδεση 

σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/μαθητριών, 

την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. 

• Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά 

προγράμματα είναι καλό να γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των 

μαθητών/μαθητριών, ώστε να αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά 

τους και τα ταλέντα τους. 

• Οι μαθητές που συμμετέχουν σε περίπατο, εκδρομή, ή μορφωτική επίσκεψη του Σχολείου, 

ακολουθούν το γενικό πρόγραμμα και τις οδηγίες των συνοδών-εκπαιδευτικών. Απομάκρυνση 

του μαθητή από την υπόλοιπη ομάδα δεν επιτρέπεται. 

• Οι απουσίες από πολιτιστικές, αθλητικές ή εορταστικές εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στα 

πλαίσια του ωρολογίου προγράμματος του Σχολείου, καταγράφονται κανονικά. 

3. Συμπεριφορά μαθητών/μαθητριών  

Οι μαθητές σέβονται το δικαίωμα των συμμαθητών τους για μάθηση και το δικαίωμα του εκπαιδευτικού για 

διδασκαλία. 

• Δέχονται με ευγένεια τις υποδείξεις των εκπαιδευτικών και γενικότερα όλου του προσωπικού του 

Σχολείου. 

• Σέβονται τους καθηγητές τους και δεν δημιουργούν προβλήματα κατά τη διάρκεια του 

μαθήματος. Μαθητής/μαθήτρια που παρακωλύει το μάθημα, θα αποβάλλεται με ωριαία αποβολή 

κατά τα προβλεπόμενα. Η απουσία θα καταχωρίζεται στο σχετικό βιβλίο του Σχολείου και θα 

ειδοποιείται ο Γονέας-κηδεμόνας. 
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• Σε περίπτωση που ένας μαθητής/μια μαθήτρια αποβάλλεται από την αίθουσα διδασκαλίας, 

απευθύνεται και ενημερώνει τη Διεύθυνση του Σχολείου. Ο καθηγητής σύμφωνα με τον νόμο 

ενημερώνει το Βιβλίο Καταγραφής Ενεργειών Υποστήριξης Εύρυθμης Λειτουργίας του Σχολείου. 

• Οι απουσιολόγοι είναι υπεύθυνοι για το Βιβλίο Ύλης και το Απουσιολόγιο, τα οποία είναι 

δημόσια έγγραφα. Η παραποίηση απουσιολογίου, βεβαιώσεων ή άλλων εγγράφων αποτελεί 

σοβαρό παράπτωμα και συνεπάγεται παιδαγωγικά μέτρα.  

• Απαγορεύεται  αυστηρά η χρήση και λειτουργία κινητού τηλεφώνου κατά τη διάρκεια του 

μαθήματος. Σχετικές αποφάσεις του Υπουργείου Παιδείας Φ.25/103373/Δ1/22-6-2018. 

• Απαγορεύεται αυστηρά οποιαδήποτε καταγραφή (βιντεοσκόπηση και φωτογράφιση) κατά τη 

διάρκεια του μαθήματος, των διαλειμμάτων και άλλων δράσεων, καθώς και η ανάρτησή σχετικού 

υλικού σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Σε περίπτωση παράβασης, θα εφαρμόζονται απαρέγκλιτα οι 

προβλεπόμενες από τον νόμο κυρώσεις.  

• Απαγορεύεται το κάπνισμα (συμβατικά ή ηλεκτρονικά τσιγάρα) εντός του Σχολείου και του 

Σχολικού χώρου. Ισχύει ο νόμος για την γενική απαγόρευση του καπνίσματος σε δημόσιους χώρους 

(N. 4633/ 2019, ΦΕΚ 161α/16-10-2019).  

• Παρά το ότι οι αίθουσες κλειδώνονται κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων, οι μαθητές οφείλουν να 

είναι προσεκτικοί με τα προσωπικά τους αντικείμενα (ιδιαίτερα χρήματα, κινητά τηλέφωνα ή άλλα 

αντικείμενα αξίας), διότι οι Διδάσκοντες και το προσωπικό του Σχολείου δεν φέρουν ευθύνη για 

τυχόν απώλειες. 

4. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

• H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας πρόληψης 

ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. 

Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή 

της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με Φορείς, η συνεργασία του Σχολείου με την 

οικογένεια, κ.ά. 

• Στο πλαίσιο αυτό οι μαθητές σέβονται τους συμμαθητές τους ως προσωπικότητες και λύνουν τις 

διαφορές τους με συνεννόηση και διάλογο, χωρίς να καταφεύγουν στη χρήση βίας. Οι 

προκλήσεις, η χειροδικία, η αυτοδικία και η άσκηση σωματικής, λεκτικής ή ψυχολογικής βίας από 

άτομα ή ομάδες (bullying) αποτελούν σοβαρότατα παραπτώματα και επισύρουν παιδαγωγικά μέτρα 

που μπορούν να οδηγήσουν μέχρι και σε απομάκρυνση του μαθητή/της μαθήτριας από το Σχολείο. 

5. Ποιότητα του σχολικού χώρου 

• Ένας από τους στόχους του Σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους μαθητές/ 

στις μαθήτριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. 

• Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του Σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές 

δυνατότητές του και εθίζουν τον μαθητή/τη μαθήτρια στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας 

περιουσίας. Καθαροί και συντηρημένοι χώροι (αίθουσες, διάδρομοι, εργαστήρια, αυλή) – σχολική 

περιουσία (θρανία, καθίσματα, κάδοι, πόρτες, υπολογιστές κ.λπ.), διαμορφώνουν ένα ευχάριστο και 

πολιτισμένο σχολικό περιβάλλον, κατάλληλο για μάθηση.  

Για την επιτυχία αυτού του σκοπού οι μαθητές: 

• Μεταχειρίζονται με σεβασμό την κινητή περιουσία του Σχολείου (θρανία, καθίσματα, κάδους, 

υπολογιστές, όργανα κτλ) 
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• Δεν ρυπαίνουν το σχολικό χώρο (αίθουσες, προαύλιο, τοίχους, κοινόχρηστους χώρους), αντίθετα 

προλαμβάνουν τις φθορές και φροντίζουν ιδιαίτερα την αίθουσά τους ώστε να διατηρείται καθαρή 

και καλαίσθητη. 

• Μαθητής που προκαλεί φθορά στην περιουσία του Σχολείου, ελέγχεται πειθαρχικά για τη 

συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον κηδεμόνα του ή τον ίδιο. 

6. Παιδαγωγικός έλεγχος 

• Αποκλίσεις των μαθητών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του σχολείου, τους 

όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του Σχολείου, από τον οφειλόμενο σεβασμό στον/στην 

εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στον συμμαθητή/τη συμμαθήτρια, θεωρούνται 

σχολικά παραπτώματα. 

• Τα σχολικά παραπτώματα θα αντιμετωπίζονται από το Σχολείο, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων 

πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο. 

• Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/ μαθητριών στο Σχολείο αποτελούν 

αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τον/τη Σύμβουλο Σχολικής ζωής, τον 

Διευθυντή/τη Διευθύντρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών και τον 

Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή 

παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. 
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Δ. Έκθεση αποτίμησης – ανατροφοδότηση – προτάσεις βελτίωσης 

• Ο κοινά συμφωνημένος Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία 

και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους μαθητές/τις 

μαθήτριες, τους/τις εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες, με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό 

θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση 

της εύρυθμης λειτουργίας του Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να 

οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

• Οι μαθητές/οι μαθήτριες είναι υποχρεωμένοι να τηρούν τον Κανονισμό του Σχολείου, όπως και όλα 

τα μέλη της σχολικής κοινότητας. Γενικά, καλό είναι να υπάρχει συνεργασία των Πενταμελών και 

Δεκαπενταμελών Μαθητικών Συμβουλίων με το Σχολείο για την εφαρμογή των αρχών και 

των κανόνων της σχολικής ζωής, σύμφωνα με την εκπαιδευτική νομοθεσία.  

• Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας ισχύει για ένα σχολικό έτος.  Επικαιροποιείται σε τακτά 

χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των 

μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να 

ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, 

αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του. 

• Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται στον παρόντα Κανονισμό αντιμετωπίζονται 

κατά περίπτωση από τη Διεύθυνση και το Σύλλογο των διδασκόντων, καθώς και από τον 

Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου σύμφωνα με την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε 

πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

 


