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ΓΕΛ Μελισσίων 
Η Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου  συντάχθηκε κατά το σχολικό έτος 2013 – 2014 

Αριθμός Πράξης Έγκρισης Συλλόγου Διδασκόντων : 34/26-06-2014
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	Όνομα Σχολείου :
	ΓΕΛ Μελισσίων 

	Τύπος Σχολείου :
	Γενικό Λύκειο 

	Ταχυδρομική Διεύθυνση: 
	Πόντου 5, Μελίσσια 

	Τηλέφωνο :
	2108047286

	Fax:
	210-8031202

	Email :
	lykmeliss@sch.gr

	Ιστοσελίδα :
	lyk-meliss.att.sch.gr

	Αριθμός Μαθητών :
	371

	Αριθμός Τμημάτων :
	16

	Αριθμός Καθηγητών :
	39

	Παρατηρήσεις 

	Στο σχολείο υπηρετούν με οργανική θέση 29  εκπαιδευτικοί, ενώ υπάρχουν 
9 εκπαιδευτικοί που εργάζονται και σε άλλο σχολείο ,καθώς και ένας αναπληρωτής καθηγητής .   


ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΟΣ
Όπως προέκυψε από την επιμέρους αυτοαξιολόγηση της Σχολικής Μονάδος σύμφωνα με την εργασία των εκπαιδευτικών του Σχολείου, υπάρχουν τομείς και δράσεις στις οποίες το Σχολείο δείχνει μια καλή εικόνα, χωρίς να σημαίνει ότι δεν πρέπει να εντατικοποιήσει την προσπάθεια για βελτίωση και σ’  αυτούς. Επίσης, υπάρχουν τομείς στους οποίους η δυνατότητα εκ μέρους μας παρέμβασης είναι περιορισμένη και έξωθεν εξαρτώμενη, και για την οποία γίνονται προσπάθειες με τους τοπικούς φορείς να εξευρίσκονται λύσεις. Λόγω των ιδιαζουσών συνθηκών, ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων που θα μπορούσε να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο σε τομείς όπως υποδομές και εξοπλισμός ή συντήρηση, δεν έχει δραστηριοποιηθεί στο επίπεδο που θα θέλαμε. Στηρίζουν τις προσπάθειές μας αλλά θα θέλαμε κάτι επιπλέον. Ειδικά ο Σύλλογος διδασκόντων δείχνει ενδιαφέρον για την αντιμετώπιση της μικρής ούτως ή άλλως μαθητικής διαρροής, και όλοι προσπαθούν να βρουν κίνητρα και ερεθίσματα ώστε να περιοριστεί το φαινόμενο. Επίσης, δίδεται μεγάλη βαρύτητα στη συμμετοχή των μαθητών σε εξωσχολικές δράσεις, που προάγουν τις τέχνες, τον πολιτισμό, τα γράμματα και το ανθρωπιστικό ιδεώδες. Η γενική αίσθηση είναι πως είμαστε σε έναν καλό δρόμο και συνεχώς αναζητούμε ιδέες και τρόπους για περαιτέρω βελτιστοποίηση του παρεχόμενου έργου . 
	Α

	Διαδικασίες Αξιολόγησης 


Διατυπώνεται ένα σύντομο κείμενο σχετικά με τις διαδικασίες που ακολούθησε το ΓΕΛ Μελισσίων για τη γενική εκτίμηση της εικόνας του σχολείου.  


	Β

	Φύλλο Γενικής Εκτίμησης της εικόνας του Σχολείου


Καταγράφεται τελική αποτίμηση των Ομάδων Εργασίας για την κατάσταση και τη λειτουργία του σχολείου, έτσι όπως αυτή προέκυψε από την επεξεργασία των Εργαλείων που χρησιμοποίησε η κάθε Ομάδα.

Η εικόνα του σχολείου αποτυπώνεται περιγραφικά σε ένα μικρό αλλά περιεκτικό κείμενο αλλά και ποσοτικά με τη χρήση της τετράβαθμιας αριθμητικής κλίμακας για κάθε δείκτη. 

	Αντιστοιχία της κλίμακας 1 – 4 
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1 = Εικόνα προβληματική που χρήζει άμεσης παρέμβασης
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2 = Εικόνα μέτρια :τα προβλήματα είναι περισσότερα από τα θετικά στοιχεία
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3 = Εικόνα καλή: τα θετικά στοιχεία είναι περισσότερα από τα αρνητικά 
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4 = Εικόνα πολύ καλή : δεν υπάρχουν προβλήματα  


1ο ΠΕΔΙΟ : ΜΕΣΑ-ΠΟΡΟΙ-ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ
Δείκτης Αξιολόγησης: 1.1. Χώροι του Σχολείου
Ο συγκεκριμένος δείκτης αναφέρεται στο βαθμό που οι υπάρχοντες χώροι του σχολείου ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του Προγράμματος Σπουδών, στις ανάγκες των εκπαιδευτικών και των μαθητών και συμβάλλουν στη διαμόρφωση ενός ευχάριστου, δημιουργικού και λειτουργικού περιβάλλοντος μάθησης. Περιλαμβάνει στοιχεία που αφορούν την επάρκεια και την καταλληλότητα των σχολικών χώρων, οι οποίοι αποτελούν σημαντικές υλικές συνθήκες για την αποτελεσματική υλοποίηση του Σχολικού Προγράμματος.

Ενδεικτικά κριτήρια ποιότητας:  
1. Επάρκεια και καταλληλότητα σχολικών χώρων 

2. Ασφάλεια σχολικών χώρων 
3. Λειτουργικά χαρακτηριστικά 
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του Σχολείου ως προς το Δείκτη 1.1.
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	√
	


	Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 1.1

	Το Σχολείο έχει αξόλογη υλικοτεχνική υποδομή. Οι αίθουσες κρίνονται κατάλληλες και επαρκείς ως προς τον αριθμό τους αλλά και ως προς τη λειτουργικότητά τους χωρίς βέβαια να λείπουν οι δυνατότητες βελτίωσης καθώς κάποιες αλουμινοκατασκευές  έχουν υποστεί φθορές και πρέπει να αντικατασταθούν  . Ο φωτισμός και ο εξαερισμός των αιθουσών είναι πολύ  καλός καθώς το σχολείο διαθέτει αίθριο που κάνει τη διάχυση του φυσικού φωτός παραπάνω από ικανοποιητική ενώ παράλληλα ο αέρας κυκλοφορεί και ανανεώνεται ευκολότερα. Βέβαια, η ύπαρξη του αιθρίου ειδικά τους χειμερινούς μήνες κατεβάζει τη θερμοκρασία στους χώρους όμως η σύνδεση του σχολείου με το φυσικό αέριο έχει εξισορροπήσει αυτή την αδυναμία. Επίσης, το αίθριο με τους χώρους πρασίνου που διαθέτει καθιστά το Σχολείο διαφορετικό καθώς ξεφεύγει από την παραδοσιακή αρχιτεκτονική των Σχολικών Μονάδων. 

Το Σχολείο διαθέτει Αίθουσες Εργαστηρίων Φυσικής και Χημείας, Αίθουσα Σχεδίου, Αίθουσα Πολλαπλών Χρήσεων και Γυμναστήριο. Η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων ανακαινίστηκε πρόσφατα και το  μοναδικό μειονέκτημα που παρουσιάζει είναι η ελλειπής ηχητική κάλυψη. 

Το Γυμναστήριο χρησιμοποιείται από τους μαθητές του σχολείου αλλά διατίθεται και στο Δήμο με όποιες φθορές και καταπόνηση μπορεί να δημιουργεί η διάθεση αυτή. Τα κλιμακοστάσια και τα κάγκελα που υπάρχουν στο σχολείο είναι ασφαλή για τους μαθητές  και τους συναδέλφους με τη διαφορά πως εξαιτίας του μεγάλου αριθμού των μαθητών κρίνεται απαραίτητος ο διαρκής έλεγχος για τυχόν φθορές ώστε να γίνεται άμεσα η επιδιόρθωσή τους. 

Το σχολείο διαθέτει επαρκή υποδομή για ΑμΕΑ ενώ το πράσινο που υπάρχει στον αύλειο χώρο καθώς και αυτός καθ’ αυτός σύμφωνα με τις απαντήσεις των ερωτηματολογίων επιδέχεται βελτίωσης.

Στο σχολείο υπάρχουν διαδραστικοί πίνακες αλλά κρίνεται απαραίτητη η αντικατάσταση των κλασσικού τύπου πινάκων με διαδραστικούς ενώ και  η εγκατάσταση ασύρματης σύνδεσης στο Διαδίκτυο έγινε πρόσφατα. 
Τέλος, είναι φανερό πως η γενική εκτίμηση είναι θετική χωρίς αυτό να σημαίνει πως δεν υπάρχουν δυνατότητες βελτίωσης οι οποίες θα επιτευχθούν στο άμεσο μέλλον. 


Δείκτης Αξιολόγησης: 1. 2. Οικονομικοί Πόροι του Σχολείου

Ο συγκεκριμένος δείκτης αναφέρεται στο βαθμό που οι οικονομικοί πόροι του Σχολείου είναι επαρκείς για την κάλυψη των αναγκών του. 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του Σχολείου ως προς το Δείκτη 1.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	√
	
	


	Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 1.2

	 Το Σχολείο καλύπτεται οικονομικά ως προς τα έξοδα συντήρησης και κίνησης  από το Δήμο Πεντέλης. Τα χρήματα που διατίθενται υπάρχουν στον προυπολογισμό του Δήμου και δίνονται μέσω της σχολικής επιτροπής. Εξαιτίας της γενικότερης οικονομικής κρίσης αλλά και διακρίσεων που έχουν καταγραφεί , υπάρχει μια δυσαρμονία αλλά και δυσπραγία στη χρηματοδότηση. Το Σχολείο αντιμετωπίζει πρόβλημα στην κάλυψη των αναγκών του αναφορικά με τα αναλώσιμα και τη γραφική ύλη με αποτέλεσμα να δημιουργούνται προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του Σχολείου.


Δείκτης Αξιολόγησης: 1.3. Διδακτικό Προσωπικό του Σχολείου

Ο συγκεκριμένος δείκτης αναφέρεται στην επάρκεια του διδακτικού προσωπικού ως πρός τον αριθμό, την επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και την εμπειρία για την αποτελεματική υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου στο σχολείο. 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του Σχολείου ως προς το Δείκτη 1.3
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	√
	


	Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 1.3

	Ομάδα Εργασίας: Μπέγκου Ιωάννα –Μαρκόπουλος Προκόπης
  
Το σχολείο διαθέτει εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων που απαιτούνται για τις ανάγκες  των διδασκόμενων μαθημάτων. Συγκεκριμένα, υπηρετούν  τριάντα εννέα εκπαιδευτικοί, εκ των οποίων οι τριάντα επτά είναι μόνιμοι και ένας (1) αναπληρωτής (12 Α , 27 Θ). Με την υπάρχουσα σύνθεση του συλλόγου διδασκόντων, δεκαπέντε (15) καθηγητές υπηρετούν πάνω από είκοσι έτη στην  δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Επιπροσθέτως, το σχολείο διαθέτει εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό για την παράλληλη διδασκαλία και στήριξη μαθητών με ιδιαίτερες ανάγκες. Το 77% των καθηγητών απασχολείται αποκλειστικά στο Γ.Ε.Λ.  Μελισσίων,  ενώ εννέα (23%) εργάζονται σε δύο ή τρία σχολεία για συμπλήρωση ωραρίου.


 Η διασπορά αυτή του προσωπικού κρίνεται προβληματική-τόσο για τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς, όσο και για τη σχολική μονάδα – λόγω του ότι ΄΄ οδηγεί  σε χαλάρωση των συνεκτικών δεσμών μεταξύ των συναδέλφων, δημιουργεί προσκόμματα στην επικοινωνία με τους γονείς και επιβαρύνει το έργο της διοίκησης του σχολείου , όσον αφορά την ανάθεση αρμοδιοτήτων, τη διαμόρφωση ωρολογίων προγραμμάτων και τον γενικότερο συντονισμό τού σχολείου( σύγκληση Συλλόγου, εκπαιδευτικές εκδηλώσεις κ.λ.π).


Αρνητική παράμετρο για την στελέχωση και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου αποτελεί το γεγονός ότι οι κενές θέσεις/ ώρες καλύπτονται  με καθυστέρηση ενός περίπου μήνα από την έναρξη των μαθημάτων (οι περισσότερες τοποθετήσεις έγιναν  μέσα έως τέλη του Οκτωβρίου). Εξαίρεση αποτελεί η άμεση τοποθέτηση του αναπληρωτή καθηγητή. Επιπλέον, η γενικότερη δυσλειτουργία στην κατανομή των ερευνητικών εργασιών υποχρέωσε τη σχολική μονάδα σε αλλαγή του ωρολογίου προγράμματος των φιλολόγων, στο μέσον της σχολικής χρονιάς. 

  
Η διοικητική και γραμματειακή εργασία διεκπεραιώνεται από τον Διευθυντή , τους δύο Υποδιευθυντές και από το Διδακτικό προσωπικό του σχολείου στο σύνολό του, χωρίς καμία εξαίρεση. Οι υποχρεώσεις είναι πολλές και η ευθύνη  αυξημένη, καθώς πρόκειται για ένα αστικό σχολείο με ιδιαίτερα αυξημένο μαθητικό πληθυσμό.

  
Σε ό τι αφορά την επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση των διδασκόντων, επισημαίνεται το ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο κατάρτισής τους σε τομείς όπως - μεταξύ άλλων - η κατοχή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, η γλωσσομάθεια, η μετεκπαίδευση /ειδίκευση τους(πλέον του ενός έτους), η συνεχής επιμόρφωσή τους με συμμετοχή σε ημερίδες /συνέδρια και  η γνώση Τ.Π.Ε (βλ. σχετικά ραβδογράμματα). 

  
Σημειώνεται επίσης, η πρόθυμη συμμετοχή αρκετών σε δράσεις πέραν των διδακτικών  και διοικητικών καθηκόντων τους ( ομιλίες, εκδηλώσεις ανθρωπιστικού χαρακτήρα, συμβουλευτική και στήριξη μαθητών-εφόσον ζητηθεί-, εξωσχολικές δραστηριότητες μαθητών , π.χ. παρακολούθηση θεατρικών παραστάσεων, εκπαιδευτικές εκδρομές κ.α).


Όταν ζητήθηκε η ποσοτική αποτίμηση του εκπαιδευτικού έργου από επιλεγμένα ως προς την επίδοση τμήματα και  μεμονωμένους άριστους μαθητές (σε ανιούσα αξιολογική κλίμακα από το ένα έως το τέσσερα) χαρακτηριστική υπήρξε  η αναφορά τους σε εκπαιδευτικούς με΄΄ σπάνια και εξαιρετική κατάρτιση, εργατικότητα και αποδοτικότητα΄΄ , ενώ δεν παρέλειψαν να σχολιάσουν-πάντοτε ανώνυμα- την ΄΄ανεπάρκεια, την ελλιπή κατάρτιση και την προκλητική αδιαφορία΄΄ κάποιων άλλων, που, όπως είπαν, τους ΄΄δυσκόλευε΄΄ στην απόδοση ενός ΄΄δίκαιου΄΄ μέσου όρου.( οι μ.ο κυμάνθηκαν ανάμεσα στο 2  και στο 3).


Στο σημείο αυτό αξίζει να αναφέρουμε τα υψηλά ποσοστά επιτυχίας των μαθητών του σχολείου στα Α.Ε.Ι και γενικότερα στις Σχολές της προτίμησής τους. 


Με βάση όσα προαναφέρθηκαν, κρίνεται αναγκαία η συστηματική διερεύνηση των δεικτών ανάπτυξης του σχολείου, προκειμένου να αναληφθούν πρωτοβουλίες και να αναπτυχθούν ή να ενισχυθούν δράσεις που θα συμβάλλουν στην περαιτέρω βελτίωση και θετική αποτίμησή του.

-Η  διερεύνηση αυτή στηρίχτηκε κατά κύριο λόγο στην ευριστική μέθοδο. Αξιοποιήθηκαν  γνώμες- κρίσεις εκπαιδευτικών και μαθητών(όπως προέκυψαν από συζητήσεις, άτυπες συνεντεύξεις,  ερωτηματολόγια που δόθηκαν απροειδοποίητα, σε ΄΄ανύποπτο΄ ΄χρόνο).



3ο ΠΕΔΙΟ : ΚΛΙΜΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΔΕΙΚΤΗΣ 3.2: ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ-ΜΑΘΗΤΩΝ

Ο δείκτης αυτός έχει τη μεγαλύτερη βαρύτητα στην διαμόρφωση του κλίματος στο σχολείο. 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του Σχολείου ως προς το Δείκτη 3.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	√
	


	Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 3.2


Ενδεικτικά κριτήρια ποιότητας
1. Παιδαγωγική σχέση δασκάλου-μαθητή

2. Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία εκπαιδευτικών - μαθητών (π.χ. οργάνωση εκδηλώσεων, διευθέτηση προβλημάτων της μαθητικής κοινότητας)

3. Σύμφωνη με τους σχολικούς κανόνες συμπεριφορά των μαθητών

4. Συμμετοχή των μαθητών στη διαμόρφωση των ρυθμιστικών πρακτικών που διέπουν τη σχολική ζωή

5. Δημιουργική συνεργασία και συλλογική δράση των μαθητών (π.χ. ύπαρξη ομίλων και ομάδων δραστηριοτήτων μαθητών για θέματα της σχολικής ζωής)

Ενδεικτικά ποσοτικά στοιχεία για τη διερεύνηση του δείκτη

Σχετικά με την συμπεριφορά των μαθητών ως προς τους σχολικούς κανόνες καταγράφουμε τα εξής:

· Ποινές κατά το σχ.έτος 2013-2014: Δύο πειθαρχικές συνεδριάσεις κατά τις οποίες οι εμπλεκόμενοι μαθητές τιμωρήθηκαν για απρεπή και ανάρμοστη συμπεριφορά προς τους καθηγητές τους και τον Διευθυντή του σχολείου με τις εξής ποινές: ο πρώτος με αποβολή τεσσάρων ημερών και ο δεύτερος με αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος. Οι λοιπές ποινές που αφορούσαν τις σχέσεις μαθητών-εκπαιδευτικών  ήταν ωριαίες αποβολές.

Σχετικά με τη συνεργασία καθηγητών και μαθητών στη διαμόρφωση των ρυθμιστικών πρακτικών που διέπουν τη σχολική ζωή καταγράφουμε τα εξής:

· Συνεργασία μαθητών και εκπαιδευτικών για διαχείριση προβλημάτων, γίνεται με τη μορφή συμμετοχής των προεδρείων του 15μελους ή του 5μελους σε συνεδριάσεις του συλλόγου καθηγητών για θέματα ποινών. Τέτοιες συνεδριάσεις πραγματοποιήθηκαν 3 φορές μέσα στο σχολικό έτος.(οι δύο είναι αυτές που προαναφέρθησαν)

· Συμμετοχή και συνεργασία εκπαιδευτικών και μαθητών στην εκπόνηση και υλοποίηση προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων έχουμε στα αθλητικά προγράμματα, στη βουλή των εφήβων, στο Ευρωπαικό Κοινοβούλιο Νέων Ελλάδας και σε πολλούς μαθητικούς διαγωνισμούς.

· Σχετικά με την ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία εκπαιδευτικών - μαθητών  καταγράφουμε:

· Την προετοιμασία και υλοποίηση χριστουγεννιάτικου bazaar με λιχουδιές φτιαγμένες από τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς, τα έσοδα του οποίου δόθηκαν σε φιλανθρωπικά ιδρύματα.

· Τη συλλογή αγαθών για τις φυλακές ανηλίκων Αυλώνα.

· Τη συγκέντρωση καπακιών συσκευασίας για ανακύκλωση, με στόχο την αγορά εκ μέρους της εταιρίας ανακύκλωσης ενός αναπηρικού αμαξιδίου για άτομο με κινητικά προβλήματα.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ

Κατά την επεξεργασία των ερωτηματολογίων που απαντήθηκαν από 18 εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας (επί συνόλου 38 ) και από 50 μαθητές (επί συνόλου 380 ) προέκυψαν τα ακόλουθα συμπεράσματα:

· Οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι οι σχέσεις τους με τους μαθητές διέπονται από τις αρχές της δικαιοσύνης, της αξιοκρατίας, της εμπιστοσύνης και του αλληλοσεβασμού σε υψηλό βαθμό («πολύ»). Επίσης θεωρούν ότι χειρίζονται τα προβλήματα μαθητικής πειθαρχίας με ιδιαίτερα αυξημένη παιδαγωγική ευαισθησία («πάρα πολύ») , σε αντίθεση με τους μαθητές οι οποίοι πιστεύουν ότι αυτό γίνεται σε μικρό βαθμό («λίγο»). Σε ό,τι αφορά την ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία με τους μαθητές τους, οι εκπαιδευτικοί παραδέχονται ότι συμβαίνει σε μικρή κλίμακα («λίγο») και επίσης ότι οι σχέσεις τους με τους μαθητές τους έχουν συμβάλλει «λίγο» στο άνοιγμα του σχολείου στην τοπική κοινωνία. Τέλος, υποστηρίζουν ότι συνεργάζονται με τους μαθητές τους σε μεγάλο βαθμό για την επίλυση των προβλημάτων της μαθητικής κοινότητας, καταφεύγουν ελάχιστα ή καθόλου στην επιβολή ωριαίων αποβολών, ενώ θεωρούν ότι η συμμόρφωση των μαθητών προς τους σχολικούς κανόνες δεν είναι ικανοποιητική.

· Οι μαθητές θεωρούν ότι οι καθηγητές τούς αποδέχονται, τους εκτιμούν και είναι δίκαιοι απέναντί τους σε μεγάλο βαθμό («πολύ»), παρόλα αυτά πιστεύουν ότι σε μια δυσκολία τους δεν θα τους συμπαραστέκονταν ιδιαίτερα. Επίσης πιστεύουν ότι υστερούν σε μεταδοτικότητα και σε ενδιαφέρουσες μεθόδους διδασκαλίας («λίγο»), αλλά δεν προσπαθούν να επιβάλλουν τις απόψεις τους, πολιτικές, θρησκευτικές ή κοινωνικές μέσα στην τάξη . Σε αντίθεση με τους καθηγητές τους, οι μαθητές υποστηρίζουν ότι ακολουθούν τους σχολικούς κανόνες σε πολύ μεγάλο βαθμό και κρίνουν τις ποινές σε πειθαρχικά μαθητικά παραπτώματα «λίγο» αυστηρές.

Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 3.2

Μετά από σχετική έρευνα του δείκτη 3.2, διαπιστώσαμε ότι οι σχέσεις εκπαιδευτικών-μαθητών στη σχολική μονάδα μας είναι σε γενικές γραμμές αρμονικές. Η παραβατικότητα των μαθητών δεν είναι μεγάλη, αν αναλογιστεί κανείς το μέγεθος του σχολείου, αλλά και τις ιδιαίτερες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες της εποχής μας. Εν τούτοις χρειάζεται να γίνουν περισσότερες προσπάθειες για την ανάληψη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία των δύο πλευρών, τόσο σε επίπεδο βελτίωσης του παρεχόμενου διδακτικού έργου (με νέες μεθόδους διδασκαλίας, βιωματική γνώση κλπ), όσο και σε επίπεδο προσέγγισης της τοπικής κοινωνίας (δράσεις αλληλεγγύης, εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρακτήρα, αθλητικοί αγώνες κλπ).
5ο ΠΕΔΙΟ : ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
Ο δείκτης αυτός έχει τη μεγαλύτερη βαρύτητα στην διαμόρφωση του κλίματος στο σχολείο. 
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ΦΟΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΡΟΗ ΜΑΘΗΤΩΝ

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.1. (Περιγραφή παρουσίασης της εικόνας ως προς το δείκτη)

        Κατά τη διάρκεια των τριών τελευταίων σχολικών ετών (2010-2011, 2011-2012, 2012-2013) σύμφωνα με το μητρώο του σχολείου παρατηρήθηκε μεγαλύτερη έξοδος μαθητών (59 μαθητές) απ’ότι είσοδος  (43 μαθητές). Συγκεκριμένα μετακινήθηκαν 23 μαθητές προς τα ΕΠΑΛ και  36 προς τα Γενικά λύκεια.

       Σύμφωνα τώρα με τα πρακτικά του σχολείου στη διάρκεια των τριών τελευταίων ετών,  βρέθηκαν στοιχεία για το σχολικό έτος 2012-2013. Συγκεκριμένα δύο (2) μαθητές άλλαξαν σχολικό περιβάλλον μετά από απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, ενώ τρεις (3) μαθητές απορρίφθηκαν λόγω ανεπαρκούς φοίτησης.

    Κατόπιν αξιοποιώντας τα αποτελέσματα από ερωτηματολόγιο που δόθηκε   στους    μαθητές προέκυψε το συμπέρασμα ότι οι μαθητές στο μεγαλύτερο ποσοστό τους προσέρχονται εγκαίρως στο σχολείο, παρακολουθούν  όλα τα μαθήματα  και παραμένουν στο σχολείο μέχρι την ολοκλήρωση του σχολικού προγράμματος. Επίσης με βάση τα αποτελέσματα από ερωτηματολόγιο που απαντήθηκε από τους εκπαιδευτικούς, οι τελευταίοι έκριναν ότι το σχολείο γνωρίζει και αντιμετωπίζει με μεγάλη επιτυχία περιπτώσεις μαθητών που απουσιάζουν συχνά.        
ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΜΑΘΗΤΩΝ -ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	Φοίτηση και διαρροή μαθητών
	     1

   (καθόλου)
	    2

  (λίγο)
	   3  

   (πολύ)
	      4

    (πάρα πολύ)

	Α. ΜΑΘΗΤΕΣ
	3,33%
	       20%
	         34%
	         42,67%

	Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚ
	 1,66%
	       10%
	         58,34%
	         30%


ΕΠΙΔΟΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΟΔΟΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.2. (Περιγραφή παρουσίασης της εικόνας ως προς το δείκτη)

Μετά από δειγματοληπτικό έλεγχο  στα τμήματα και των τριών τάξεων για το σχολικό έτος 2013-2014 και συγκεκριμένα στα τμήματα Α4, Α5, Β2, Β3, Γ2, Γ3 προέκυψε το συμπέρασμα ότι υπήρξε βελτίωση της επίδοσης των μαθητών από τετράμηνο σε  τετράμηνο καθώς  επίσης και από έτος σε έτος.  Η δε επιτυχία των μαθητών στις πανελλήνιες εξετάσεις κατά τα τρία σχολικά έτη ανάγεται σε ποσοστό που προσεγγίζει το 92%.

          Κατά το σχολικό έτος 2011-2012 παραπέμφθηκαν για τις εξετάσεις του Σεπτεμβρίου 14 μαθητές και από αυτούς και οι 14 προήχθησαν στην επόμενη τάξη.

 Επίσης κατά το σχολικό έτος 2012-2013 παραπέμφθηκαν  για τις επαναληπτικές εξετάσεις του Σεπτεμβρίου 15 μαθητές  από τους οποίους απορρίφθηκαν και επανέλαβαν την τάξη οι 4.

       Αναφορικά με τους φυσικώς αδυνάτους μαθητές για το σχολικό έτος 2013-2014 σύμφωνα με τα δικαιολογητικά των μαθητών από τους αρμόδιους φορείς φοίτησαν δεκαεπτά (17) μαθητές στην Α΄τάξη,  εννέα (9) μαθητές στη Β τάξη και μόλις επτά(7) μαθητές στη Γ’τάξη.  Από τους παραπάνω σε τρεις (3) μαθητές παρέχεται παράλληλη στήριξη ως ΑΜΕΑ.

     Σύμφωνα τέλος με ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους εκπαιδευτικούς η επίδοση και η πρόοδος των μαθητών κρίνεται σχεδόν καλή. Το ίδιο συμπέρασμα προέκυψε και από αντίστοιχο ερωτηματολόγιο που διανεμήθηκε  στους μαθητές.

ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ ΜΑΘΗΤΩΝ –ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	Επίδοση και πρόοδος των μαθητών
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   (καθόλου)
	        2

    (λίγο)
	        3

    (πολύ)
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    (πάρα πολύ)

	Α. ΜΑΘΗΤΕΣ
	        22%
	         48,67%
	        25,33%
	        4%

	Β. ΕΚΠ/ΚΟΙ
	        13,33%
	         60%
	        26,67%
	        0%
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	Περιγραφική αξιολόγηση του Δείκτη 3.2


Ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών 

5.3. Ενισχυτικές, Υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις 


Σύμφωνα με ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους εκπαιδευτικούς το σχολείο κρίνεται ως προς το συγκεκριμένο δείκτη πάρα πολύ καλό ενώ από αντίστοιχο ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους μαθητές, οι τελευταίοι αποφάνθηκαν ότι η προσφορά του σχολείου στο συγκεκριμένο ζήτημα είναι μικρή.

	ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ 

	1
	2
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	13,33%
	25%
	24,17%
	37,5%


	ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ

	1
	2
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	4

	31,15%
	40,85%
	21,85%
	6,15%


ΕΠΙΛΟΓΗ 1: ΚΑΘΟΛΟΥ

ΕΠΙΛΟΓΗ 2: ΛΙΓΟ

ΕΠΙΛΟΓΗ 3: ΠΟΛΥ

ΕΠΙΛΟΓΗ 4: ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ

Σύμφωνα τώρα με στοιχεία του σχολείου, οι μαθητές συμμετείχαν κατά το σχολικό έτος 2013 – 14 σε 17 μαθητικούς διαγωνισμούς και δράσεις με αξιέπαινες διακρίσεις. Συγκεκριμένα, μαθητής στο διαγωνισμό Συγγραφής Έκθεσης στο πλαίσιο του Προγράμματος Euroscola διακρίθηκε και επελέγη να εκπροσωπήσει μαζί με άλλους 5 μαθητές άλλων σχολείων τη διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Β΄ Αθήνας στην Ημερίδα που διεξήχθη στο Στρασβούργο 10 Απριλίου 2014. 


Επίσης, στο Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό του Γραφείου Σχολικής Συμβούλου Φιλολόγων Λευκάδας σε συνεργασία με την Ελληνική Λαογραφική Εταιρεία και το ΚΕΣΥΠ Λευκάδας με θέμα «Λευκάδιος Χερν: Οι πατρίδες του – Συνάντηση με τους λαϊκούς πολιτισμούς» συμμετείχαν με ομαδική εργασία 2 μαθήτριες και απέσπασαν το πρώτο βραβείο. Μάλιστα, οι μαθήτριες παρουσίασαν την εργασία τους σε διημερίδα αφιερωμένη στο λογοτέχνη που έγινε στα μέσα Μαϊου 2014 στη Λευκάδα φιλοξενούμενες από τους διοργανωτές του Διαγωνισμού.  

Επιπλέον,  στη δράση του Συμβουλευτικού Σταθμού Νέων «2ο Αφιέρωμα στην Ψυχολογία της Εφηβικής Ηλικίας» συμμετείχε ένας μαθητής με δύο ταινίες  μικρού μήκους και δύο μαθήτριες με αφίσες σχετικές με τον σχολικό εκφοβισμό. Στην τιμητική εκδήλωση επιβράβευσης με θέμα «Μάρτιος μήνας ψυχολογίας εφηβικής ηλικίας» που έγινε στις 28 – 4 – 2014 στο Κολλέγιο Αθηνών απέσπασαν βραβεία και έλαβαν ως δώρα βιβλία ενώ για τις ταινίες ο μαθητής αποκόμισε  τιμητικά σχόλια αφού δεν έχει θεσμοθετηθεί βραβείο για τις ταινίες μικρού μήκους. 

Ακόμα, στο 2ο Διαγωνισμό Εκφραστικής Ανάγνωσης που διοργάνωσε το 1ο ΓΕΛ Βριλησσίων στις 2 – 5 – 2014 συμμετείχε μία μαθήτρια που απέσπασε το 3ο βραβείο. Επιπλέον, ένας μαθητής συμμετείχε στο 16ο Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό Ποίησης και Διηγήματος της Πανελλήνιας Ένωσης Λογοτεχνών ενώ 4 μαθητές πήραν μέρος στον 5ο Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό Ποίησης του Συνδέσμου Εκδοτών Βορείου Ελλάδας και μία μαθήτρια στο 6ο Πανελλήιο Μαθητικό Διαγωνισμό Ποίησης και Διηγήματος του Συνδέσμου Φιλολόγων του νομού Ημαθίας. Επίσης, τρεις μαθητές πήραν μέρος στον 6ο Διαγωνισμό Γραπτού Λόγου των Εκδόσεων Πατάκη. 

Ακόμα, ομάδα μαθητών συμμετείχαν με ταινία στον Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό ταινιών Βιντεομουσεία 2014 με θέμα «Ο κόσμος γύρω μας – ο κόσμος όπως τον ζούμε!» και δύο μαθητές πήραν μέρος στο Πανελλήνιο Μαθητικό Διαγωνισμό Γελοιογραφίας και κόμικς «Οι νέοι σκιτσάρουν για την Ευρώπη». 

Επίσης, μία μαθήτρια συμμετείχε στο 2ο Πανελλήνιο Διαγωνισμό «Σωτήρης Περτσούνης» με θέμα «Τα παιδιά» καθώς και στο Πανελλήνιο Διαγωνισμό Μαθητικής Δημιουργίας για τους πρόσφυγες 2014 της Ύπατης Αρμοστείας του ΟΗΕ. Τέλος, τρεις μαθητές συμμετείχαν στο 2ο Πανελλήνιο Λογοτεχνικό Διαγωνισμό Πρωτόλειου Διηγήματος «ΚΑΙΤΗ ΛΑΣΚΑΡΙΔΗ 2014» και μια μαθήτρια στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό Φωτογραφίας με θέμα «Μέρες του 2014» της Σιβιτανιδείου Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων. Στους τρεις τελευταίους διαγωνισμούς τα αποτελέσματα εκκρεμούν.  

Επιπλέον, στο σχολείο διοργανώθηκαν δράσεις πολιτιστικού χαρακτήρα. Συγκεκριμένα, 16 μαθητές παρακολούθησαν την θεατρική παράσταση «Αρθούρος Ρεμπώ: είμαι ένας άλλος» στα πλαίσια του μαθήματος «Ευρωπαϊκή Λογοτεχνία» τον μήνα Νοέμβριο με τη συνοδεία ενός καθηγητή. Επίσης, την Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης έγινε ένα αφιέρωμα στο χώρο του σχολείου με εργασίες των μαθητών του τμήματος Α2 και του τμήματος «Ευρωπαϊκή Λογοτεχνία» της  Β΄ τάξης. Στο χώρο του σχολείου παρουσιάστηκε και ένα αφιέρωμα από το τμήμα Β4 για τον Δ. Θεοτοκόπουλο για τα 400 χρόνια από τον θάνατό του. 

Ακόμα, στο σχολείο διοργανώθηκαν και δράσεις διαμόρφωσης δημοκρατικής συνείδησης. Συγκεκριμένα, με πρωτοβουλία καθηγήτριας – συνδέσμου με εκπαιδευτικό πρόγραμμα τον μήνα Μάρτιο, 42 μαθητές της Β΄ Λυκείου συμμετείχαν σ’ ένα ηλεκτρονικό παιχνίδι γνώσεων για τη δημοκρατία και τον κοινοβουλευτισμό. Μάλιστα, στην κλήρωση επελέγη αναπληρωματικός μαθητής ως έφηβος βουλευτής. Επίσης, στις 7 Απριλίου πραγματοποιήθηκε επίσκεψη στη Βουλή των Ελλήνων των τμημάτων Α3, Α4 στο πλαίσιο του μαθήματος «Πολιτική Παιδεία», κατά την οποία έγινε ξενάγηση και ενημέρωση με τη συνοδεία δύο καθηγητών και της υπεύθυνης καθηγήτριας. 

Τέλος, το σχολείο προέβη και σε ενέργειες φιλανθρωπικού χαρακτήρα. Συγκεκριμένα, στα πλαίσια της Χριστουγεννιάτικης γιορτής φέτος έγινε bazaar με γλυκίσματα που φτιάχτηκαν από μαθητές και καθηγητές και συγκεντρώθηκε το ποσό των 500 ευρώ το οποία παραδόθηκε από τρεις μαθητές εκπροσώπους του 15μελούς, μια καθηγήτρια και τον διευθυντή στη Στέγη Κοριτσιών «Αγία Φιλοθέη» Αγίας Παρασκευής  και στο Λύρειο Ίδρυμα Ν. Μάκρης (στο τελευταίο  έγινε κατάθεση σε λογαριασμό). 

Επίσης, με πρωτοβουλία του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων δόθηκαν με εκπρόσωπο του 15μελους σχολικά είδη και είδη πρώτης ανάγκης που συγκεντρώθηκαν από τους μαθητές στις φυλακές ανηλίκων Αυλώνας. Επιπλέον, με πρωτοβουλία μαθητριών της Γ΄ Λυκείου οι μαθητές ανακύκλωσαν καπάκια από μπουκάλια για την αγορά ενός αναπηρικού αμαξιδίου. 

Τέλος, πρέπει να σημειωθεί πως ο σύλλογος διδασκόντων υποστηρίζοντας τη δράση της Action Aid είναι ανάδοχος ενός παιδιού της κοινότητας «Γκα» της Γκάνας από το 2002 ως και σήμερα δίνοντας 22 ευρώ το μήνα κρατώντας παράλληλα και αλληλογραφία με το παιδί. 
Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου





Ταυτότητα του  Σχολείου 





Ο Σύλλογος Διδασκόντων του ΓΕΛ Μελισσίων ύστερα από την ενημέρωση που έγινε από το Σύμβουλο Παιδαγωγικής Καθοδήγησης κο Κανίδη Ευ., αποφάσισε να συμμετάσχει στη διαδικασία Αυτοαξιολόγησης της Σχολικής Μονάδας. Στη Συνεδρίαση της 4ης Απριλίου 2014  με την 28η πράξη  όρισε τους εκπαιδευτικούς που συμμετέχοντας σε Ομάδες Εργασίας θα διερευνούσαν τη Γενική Εκτίμηση της εικόνας του Σχολείου.


Αποφασίστηκε οι Ομάδες να ασχοληθούν συστηματικά και να ερευνήσουν σε βάθος 3 από τα 5 Πεδία που προβλέπει το υλικό της ΑΕΕ του ΙΕΠ, καθώς θεωρήθηκε ότι ήταν τα πεδία που παρουσιάζουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον και τα αποτελέσματά τους θα βοηθούσαν να διατυπωθεί μια πλήρης εικόνα για την οργάνωση και λειτουργία του Σχολείου. 


Συγκροτήθηκαν τρεις Ομάδες Εργασίας  με 5 – 7 μέλη η καθεμια. Οι Ομάδες Εργασίας πραγματοποίησαν  τουλάχιστον τέσσερις συναντήσεις προκειμένου να συζητήσουν, να διαμορφώσουν και τελικά να συντάξουν τις εισηγήσεις – εκθέσεις τους για την εικόνα του Σχολείου. Οι εκθέσεις παραδόθηκαν στο Διευθυντή στις 26 .06.2014
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